Allegato "B" al n. 49280/26634

STATUTO
Art. 1 - Costituzione
1.1. Per iniziativa del Fondatore ASSOCIAZIONE AMANI ONLUS ¢
costituita la Fondazione denominata FONDAZIONE AMANI ETS.
L’indicazione “Ente del Terzo Settore” o I’acronimo “ETS” dovranno essere
utilizzati nella denominazione sociale, negli atti, nella corrispondenza ed in
qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico.
Art. 2 - Sede
2.1. La Fondazione ha sede in Milano. Il cambiamento dell'indirizzo
all'interno del Comune non costituisce modifica dello Statuto.
Art. 3 - Scopo e Attivita
3.1. La Fondazione, che non ha finalita di lucro, persegue esclusivamente
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in
via principale o esclusiva delle attivita di interesse generale.
3.2. La Fondazione persegue le proprie finalita operando nei settori di cui
all’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 117/2017:
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo (lett. i);
- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢
successive modificazioni (lett. n);
- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo (lett. u);
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata (lett. v);
- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di
promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di
certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promuovere 1'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare 1 diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile (lett. o).
3.3. La Fondazione potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse
generale, purché secondarie e strumentali rispetto alle prime, secondo i
criteri e 1 limiti definiti con decreto ministeriale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 e meglio individuate dal Consiglio di amministrazione della
Fondazione.
3.4. La Fondazione puo, altresi, compiere ogni atto funzionale al
perseguimento dei propri scopi.
In particolare, la Fondazione puo, in via esemplificativa e non esaustiva:
a) acquistare realizzare, gestire, affittare, assumere il possesso a qualsiasi
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titolo, di beni immobili, beni mobili, impianti, attrezzature e materiali utili e
necessari per I’espletamento delle proprie attivita;

b) compiere operazioni bancarie, finanziarie, mobiliari e stipulare contratti e
convenzioni con privati ed enti pubblici per lo svolgimento delle proprie
attivita;

c) richiedere 1 finanziamenti per le operazioni deliberate, tra cui, senza
esclusione di altri, I’assunzione di mutui, a breve o a lungo termine, con
prestazione di garanzie;

d) partecipare o concorrere alla costituzione di fondazioni, associazioni,
consorzi o altre forme associative, pubbliche o private, nonché societa di
capitali, comunque strumentali al perseguimento

degli scopi della Fondazione;

3.5. La Fondazione nello svolgimento delle proprie attivita potra avvalersi di
volontari ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

I volontari che svolgono I’attivita in modo non occasionale saranno iscritti in
un apposito registro, tenuto a cura del Consiglio di amministrazione. La
qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con la Fondazione tramite la quale svolge la propria attivita volontaria.

La Fondazione provvedera ad assicurare i volontari ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. 117/2017.

Art. 4 - Organi della Fondazione

4.1. Gli organi della Fondazione sono:

* Il Consiglio di amministrazione.

* Il Presidente.

* L'Organo di Controllo.

Art. 5 - Consiglio di amministrazione

5.1 La Fondazione ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero minimo di 3 membri € massimo di 5 membri. I
Consiglieri sono nominati direttamente dall’Associazione Amani Onlus
attraverso la sua Assemblea.

In caso il Consiglio di Amministrazione sia composto da un numero di
consiglieri minore o uguale a 4, almeno 1 Consigliere deve essere scelto al di
fuori della base sociale corrente del Fondatore ASSOCIAZIONE AMANI
ONLUS. In caso il Consiglio di Amministrazione sia composto da un
numero di consiglieri pari a 5, almeno 2 Consiglieri devono essere scelti al di
fuori della base sociale corrente del Fondatore ASSOCIAZIONE AMANI
ONLUS.

Qualora uno o piu consiglieri per qualsiasi motivo lascino la carica, il
Consiglio provvede a sostituirli mediante cooptazione fino alla successiva
Assemblea dell’ Associazione. La sostituzione si applica ad un massimo di 2
consiglieri se il Consiglio in carica ¢ di almeno 4, altrimenti ad un solo
consigliere. L’Assemblea dell’Associazione provvede al reintegro del
Consiglio della Fondazione nella sua riunione successiva.

5.2. I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per tre
esercizi o per il diverso periodo stabilito alla loro nomina, scadono alla data
del’adunanza del Consiglio di Amministrazione convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e
possono essere rieletti.

Qualora, per scelta o per comprovato impedimento, la nomina del nuovo
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Presidente e dei nuovi componenti del Consiglio di Amministrazione non
venisse effettuata entro tre mesi dalla scadenza del Consiglio uscente, la
competenza a determinare il numero dei componenti del nuovo Consiglio di
Amministrazione e ad effettuare la loro nomina spetta al Fondatore, il quale
assume le necessarie deliberazioni indipendentemente dal numero di
Consiglieri rimasti in carica.

Qualora il Fondatore non possa provvedere o, comunque, non provveda alla
nomina del Presidente e dei nuovi componenti del Consiglio di
Amministrazione entro il mese successivo dalla scadenza del Consiglio
uscente, a cio provvede il Presidente del Consiglio Notarile di Milano, su
istanza uno qualsiasi dei Consiglieri uscenti o dei membri dell’Organo di
Controllo. Colui che ne faccia richiesta puo proporre una rosa di nominativi
candidati alla nomina.

In ogni caso gli amministratori uscenti conservano 1 poteri di
amministrazione fino alla data di nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

In caso di cessazione per qualsiasi causa di alcuno dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, il Presidente o, in sua vece, il Consigliere piu
anziano di eta convocheranno immediatamente il Consiglio stesso, per
I’integrazione.

La durata della carica dei nuovi consiglieri, dovra essere coincidente con
quella residua dei membri gia in carica, di modo che ad unica scadenza si
procedera al rinnovo dell’intero organo amministrativo.

5.3. 1l Consiglio di amministrazione ¢ presieduto dal Presidente ovvero in
caso di sua assenza o impedimento dal Consigliere piu anziano per eta.

5.4. 1l Presidente del Consiglio di amministrazione nomina all’interno del
Consiglio di amministrazione un Segretario, anche fra persone estranee al
Consiglio, cui compete una generale funzione di ausilio al Presidente e
sussidio al Consiglio, nonché la redazione dei verbali delle

riunioni.

5.5. I Consiglio di amministrazione ha tutti i poteri di gestione,
amministrazione e di indirizzo della Fondazione sia per 1'ordinaria che per la
straordinaria amministrazione, ed in particolare:

* nomina amministratori delegati determinandone poteri e facolta;

* nomina, qualora ritenuto opportuno, il Direttore della Fondazione
determinandone natura, durata e qualifica del rapporto;

* nomina 1’Organo di Controllo;

* delibera lo svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale di
cui all’art. 6 del D.Lgs. 117/2017

« forma e approva il rapporto annuale programmatico e di attivita, nonché i
bilanci consuntivi e di previsione ed eventualmente quello sociale;

* delibera le modifiche dello Statuto, approva i regolamenti interni e di
organizzazione nonché altri eventuali regolamenti necessari per il corretto
funzionamento della Fondazione;

» esamina semestralmente lo stato dell&#39;attivita e la situazione
economico-finanziaria.

5.6. 1l potere di rappresentare la Fondazione nei confronti dei terzi e in
giudizio spetta al Presidente del Consiglio di amministrazione, ovvero ad
uno o pit Amministratori delegati secondo modalita e limiti stabiliti in
apposite delibere.




Art. 6 - Validita delle adunanze

6.1. Per la validita delle adunanze del Consiglio di amministrazione occorre
la presenza effettiva della meta pitu uno dei membri che lo compongono.

6.2. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza dei presenti e a
voto palese. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le modificazioni del presente statuto, il compimento di operazioni
straordinarie di trasformazione, fusione e scissione, nonché le deliberazioni
che hanno ad oggetto l'estinzione e la liquidazione della Fondazione, sono
deliberate con il voto favorevole di almeno due terzi dei membri in carica.
6.3. Le riunioni del Consiglio di amministrazione, qualora ve ne sia
necessita, possono essere validamente tenute in videoconferenza o in audio
conferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

(1) che sia consentito a chi presiede la riunione di identificare i partecipanti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
delle votazioni;

(i1) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e di
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi nonché
di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Art. 7 - Convocazione del Consiglio di amministrazione

7.1. 11 Consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente con lettera
raccomandata, messaggio di posta elettronica o altro strumento di
comunicazione che assicuri la prova della avvenuta ricezione, inviato agli
interessati almeno sette giorni prima dell'adunanza all’indirizzo dichiarato
dai componenti e trascritto sui libri sociali, contenente gli argomenti
all'ordine del giorno, il luogo (fisico o virtuale), il giorno e 1’ora della
riunione.

In caso di improrogabile urgenza detto avviso potra essere inviato due giorni
prima dell'adunanza.

7.2. 11 Consiglio di amministrazione ¢ validamente costituito, anche se non
convocato con le modalitad sopra indicate, con la presenza della totalita dei
Consiglieri e dei componenti dell'Organo di Controllo.

7.3. 11 Consiglio si raduna di norma presso la sede o altrove, se necessario.
L’avviso di convocazione pud prevedere che la riunione si tenga
esclusivamente mediante mezzi di

telecomunicazione.

7.4. 11 Consiglio si riunisce di norma tutte le volte che si rende necessario per
la gestione della Fondazione e comunque in occasione dell'approvazione del
Bilancio preventivo e consuntivo e della verifica delle linee guida e delle
strategie della Fondazione.

7.5. E inoltre convocato ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno per
lI'interesse della Fondazione, oppure su richiesta scritta di un terzo dei
Consiglieri in carica o dell'Organo di Controllo.

7.6. Alle riunioni devono essere invitati a partecipare anche i componenti
dell'Organo di Controllo, e possono essere invitati 1 Presidenti delegati di
Comitati e Commissioni eventualmente istituiti.

Possono essere invitati, con funzione consultiva, anche rappresentanti
indicati dalle Organizzazioni sostenute da parte della Fondazione.

Art. 8 - Il Presidente del Consiglio di amministrazione

8.1. Il Presidente ha la rappresentanza legale generale della Fondazione di
fronte ai terzi ed in giudizio, per il compimento di tutti gli atti, compresi
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quelli deliberati dal Consiglio di Amministrazione.

11 Presidente ha inoltre i poteri per il compimento con firma libera di tutti gli
atti di ordinaria amministrazione della Fondazione, oltre che per l'apertura e
la gestione ordinaria di conti correnti bancari.

Inoltre, il Presidente ha i seguenti poteri:

a) convoca il Consiglio di amministrazione che presiede proponendo le
materie da trattare nelle

adunanze;

b) firma gli atti e quanto altro occorra per I'esplicazione di tutti gli affari che
vengono deliberati;

c) coordina le attivita degli organi della Fondazione e sorveglia il buon
andamento amministrativo

della stessa;

d) cura l'osservanza dello Statuto e monitora le attivita dei Comitati per il
rispetto delle motivazioni dell'atto costitutivo e dello statuto e ne propone la
modifica qualora si rendesse necessario;

e) provvede all'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
amministrazione e provvede ai rapporti con 1 Comitati e con le Autorita
Tutorie;

f) adotta, in caso di motivata urgenza, ogni provvedimento di ordinaria e di
straordinaria amministrazione opportuno sottoponendolo nel piu breve
tempo a ratifica del Consiglio di amministrazione.

8.2. Il Presidente puo delegare 1 propri compiti ad un altro Consigliere.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente ¢ sostituito dal Consigliere
piu anziano in etd, il quale nell'esercizio dei poteri di firma, attesta
automaticamente 1’assenza o I’impedimento del Presidente.

Nell’esercizio delle Sue funzioni il Presidente puod essere coadiuvato, se
ritenuto opportuno da un Consigliere delegato o dal Direttore, se nominato
dal Consiglio di amministrazione.

8.3. In tutti 1 casi di cessazione dalle funzioni del Presidente, la societa
fondatrice provvede alla nomina di un nuovo presidente

Il Presidente cosi nominato resta in carica osservando le disposizioni di cui
all’art.5.2.

Art. 9 - Il Direttore della Fondazione

9.1. 1l Consiglio di amministrazione pud nominare, anche al di fuori del
proprio organico, il Direttore della Fondazione al quale pud conferire la
delega delle funzioni di ordinaria gestione nei limiti individuati con propria
deliberazione assunta e depositata nelle forme di legge.

Il Direttore partecipa di diritto con funzione consultiva al Consiglio di
amministrazione.

9.2. 1l Direttore sovrintende allo svolgimento delle attivita della Fondazione
per I’esecuzione delle delibere del Consiglio di amministrazione.

Il Consiglio di amministrazione ne fissa le attribuzioni e i poteri per
I’esercizio dell’attivita ordinaria per 1’attuazione dei programmi di attivita, e
di ogni altra iniziativa volta al conseguimento degli scopi in coerenza con le
deliberazioni del Consiglio di amministrazione.

Al Direttore oltre al rimborso delle spese pud essere corrisposto un
compenso annualmente fissato dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto
dei limiti di cui all’art. 8 del D. Lgs.117/2017.

Art. 10 - Compensi per i componenti degli organi amministrativi e di




controllo

10.1. Ai componenti del Consiglio di amministrazione ¢ dei Comitati non
spetta alcun compenso per l'attivita svolta, salvo l'eventuale rimborso delle
spese sostenute per ragioni dell'Ufficio ricoperto.

Con specifica delibera consiliare possono essere attribuite remunerazioni a
componenti ai quali vengono affidati incarichi o deleghe particolari, e
comunque entro i limiti di cui al D.Lgs. 117/2017.

10.2. Ai componenti dell’Organo di controllo possono essere riconosciuti
compensi individuali proporzionati all’attivita, alle responsabilita assunte e
alle specifiche competenze o comunque non superiori a quelli previsti in enti
che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 8 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 11 - Organo di controllo e revisore esterno

11.1. L'Organo di controllo puo essere collegiale, composto di tre membri
effettivi uno dei quali in funzione di Presidente e due supplenti, ovvero
monocratico.

Il primo Organo di controllo ¢ nominato dal fondatore, in sede di
costituzione dai Fondatori.

Successivamente esso ¢ nominato dal Consiglio di amministrazione.
L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi sino al Consiglio di
Amministrazione convocato per l'approvazione del bilancio del terzo
esercizio.

11.2. T componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica 1’art. 2399
del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
comma 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
11.3. L'Organo di controllo ha funzioni generali di controllo legale e
contabile; vigila sull'osservanza della Legge e dello statuto, sui principi di
corretta amministrazione, sull'adeguatezza della amministrazione e della
contabilita e sul suo concreto funzionamento.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

11.4. L’Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali.

I1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di
Controllo.

Le riunioni dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando ¢
presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti.

11.5. T componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

11.6. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs. 117/2017, la
revisione legale dei conti ¢ attribuita all’Organo di Controllo che, in tal caso,
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deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il
caso in cui il Consiglio di amministrazione decida di affidare la revisione ad
un Revisore legale dei conti o di una societa di revisione iscritti nell’apposito
registro.

In caso di nomina, il compito di accertare la regolare tenuta delle scritture
contabili viene affidato al Revisore Esterno o alla Societa di Revisione, scelti
tra gli iscritti al registro dei Revisori legali dei conti istituito presso il
Ministero della Giustizia e nominati dal Consiglio di Amministrazione.

Il Revisore Esterno o la Societa di Revisione:

- verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita almeno trimestrale,
la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione nonché degli impegni assunti e della
relativa copertura finanziaria;

- verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili e degli accertamenti eseguiti e se ¢ conforme alle norme che lo
disciplinano;

- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e, ove
presente, sul bilancio sociale.

Il Revisore Esterno o la Societa di Revisione ¢ nominato per 3 (tre) esercizi e
cessa dal proprio ufficio con l'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica ed ¢ rieleggibile per ulteriori due mandati.

Art. 12 - Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione ¢ composto:

* dagli apporti iniziali del fondatore e da quelli effettuati successivamente
anche da terzi;

+ dagli avanzi di bilancio ad esso destinati dal Consiglio di amministrazione
o dalle altre entrate comunque denominate, destinate all'incremento del
patrimonio;

* dai beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo
alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del
presente Statuto;

+ dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa destinazione a
incremento del patrimonio;

* dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera del Consiglio di
amministrazione puo essere

destinata a incrementare il patrimonio;

* da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea, dallo Stato, da
enti territoriali o da altri enti pubblici;

» dai fondi pervenuti mediante raccolte ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
117/2017 e mediante raccolte

pubbliche di fondi effettuate occasionalmente anche mediante offerte di beni
di modico valore o di

servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione.

Art. 13 - Entrate ed esercizio finanziario

13.1. Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la
realizzazione delle attivita di interesse generale e di quelle c.d. “diverse” nei
limiti di cui all’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, a fondatori, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali e nei casi
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espressamente previsti dall’art. 8 del D.Lgs. 117/2017, in qualsiasi forma,
anche indiretta di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o
capitale.

13.2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria a1 fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

13.3. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre
di ogni anno. Il bilancio consuntivo dell'esercizio precedente e il bilancio
preventivo per quello successivo devono essere approvati dal Consiglio di
amministrazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio stesso, ovvero
180 giorni qualora ricorrano ragioni particolari ed eccezionali.

13.4. La Fondazione deve redigere e depositare il bilancio di esercizio, ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017. Al superamento delle soglie di cui
all’art. 14 del D.Lgs. 117/2017, il Consiglio dovra, altresi, predisporre il
bilancio sociale da approvare ogni anno entro il 30 giugno.

I1 bilancio sociale sara redatto e pubblicato ai sensi dell’art. 14, comma 1 del
D.Lgs. 117/2017.15.5

L'ordinamento, la gestione e la contabilita delle strutture e dei servizi della
Fondazione e le attribuzioni dei responsabili delle strutture e dei servizi
stessi, sono disciplinati con norme regolamentari o con provvedimenti del
Consiglio di amministrazione.

Art. 14 - Estinzione della Fondazione

14.1. La Fondazione puo estinguersi o trasformarsi ai sensi degli artt. 27 e 28
C.C. nel caso in cui gli scopi per i quali era stata costituita siano divenuti
impossibili a raggiungersi o di scarsa utilita o

il patrimonio ¢ divenuto insufficiente.

In tali casi il Consiglio di amministrazione delibera sulla estinzione o la
trasformazione della Fondazione.

L'estinzione o la trasformazione della Fondazione deve essere deliberata dal
Consiglio di amministrazione con il voto favorevole dei due terzi dei suoi
componenti.

In caso di estinzione, per qualsiasi causa, tutti i beni della Fondazione che
residuano esaurita la liquidazione, devono essere devoluti, previo parere
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui
all’art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 ad altro Ente del Terzo settore
scelto dal Consiglio di amministrazione, con preferenza per 1'Associazione
AMANI ONLUS In quanto Fondatore.

Art. 15 - Norma di Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono le
disposizioni del D.Lgs. 117/2017, del Codice civile e delle leggi vigenti in
materia.

F.to STEFANO ZUCALI

F.to GIUSEPPE GALLIZIA
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